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O Vitworker - podstawowe informacje

Firma Vitworker działa na
rynku polskim od 2016 roku.
Nasza główna siedziba
mieści się w Bydgoszczy,
ale działamy w obrębie
całego kraju jak również za
granicą.

Zajmujemy się leasingiem
pracowników w branży obróbce
metali. Nasze usługi
świadczymy na terenie
zakładu produkcyjnego klienta lub
innym wskazanym miejscu, pod
jego kierownictwem i nadzorem.

Posiadamy również własną
halę spawalniczą gdzie
weryfikujemy i sprawdzamy
naszych kandydatów przed
próbkami kwalifikacyjnymi
na zakładzie u
Kontrahenta.

O nas

Czym się zajmujemy?

Nasze zasoby

W Polsce współpracujemy z ponad
30 dużymi zakładami
które chętnie polecają nas jako
solidnego i godnego
zaufania kontrahenta, który
zagwarantuje odpowiednią
liczbę rąk do pracy. 

Doświadczenie



Ogólnie o outsourcingu

Outsourcing to strategia biznesowa, która umożliwia firmom skoncentrowanie
się na swojej kluczowej działalności, jednocześnie wykorzystując zasoby

zewnętrzne do obsługi określonych procesów. Dzięki outsourcingowi
przedsiębiorstwa mogą skuteczniej zarządzać zadaniami, osiągając wyższą

efektywność operacyjną i redukując koszty.

Outsourcing pozwala firmom zoptymalizować wykorzystanie zasobów, umożliwiając skoncentrowanie
się na strategicznych inicjatywach biznesowych. Dzięki temu zespoły wewnętrzne mogą skupić się na

kluczowych kompetencjach, podczas gdy zadania rutynowe i specjalistyczne są powierzone
doświadczonym partnerom zewnętrznym.

Outsourcing eliminuje potrzebę utrzymania stałego zespołu pracowników, co pozwala firmom na lepszą
kontrolę kosztów. Firmy mogą dostosować swoje zasoby zgodnie z bieżącymi potrzebami, eliminując

ryzyko nadmiernych kosztów związanych z zatrudnianiem i szkoleniem pracowników.

Dynamiczne wymagania rynkowe często wymagają szybkiej adaptacji. Outsourcing umożliwia łatwą
skalowalność zasobów, co pozwala firmom dostosowywać swoje procesy do zmieniających się warunków

rynkowych bez konieczności długotrwałych procesów rekrutacyjnych i szkoleniowych.

Outsourcing pozwala firmom korzystać z dostępu do specjalistycznej wiedzy i doświadczenia,
które mogą być kluczowe dla danego obszaru działalności. Dzięki współpracy z

wyspecjalizowanymi dostawcami usług, firmy mogą podnieść jakość świadczonych usług i
efektywność operacyjną.

Redukcja ryzyka: Przekazanie pewnych procesów do doświadczonego partnera
zewnętrznego może zminimalizować ryzyko związane z operacjami. Outsourcingowi
podlegający dostawcy usług są zazwyczaj zobowiązani do utrzymania najwyższych

standardów jakości oraz spełniania określonych wskaźników efektywności.

Optymalizacja zasobów

Kontrola kosztów

Skalowalność

Dostęp do specjalistycznej wiedzy

Redukcja ryzyka



Oferta - outsourcing pracowniczy

Nasza firma specjalizuje się w dostarczaniu wysoko wykwalifikowanej siły roboczej z
sektora przemysłowego, by wspierać Państwa przedsiębiorstwo w osiągnięciu najwyższej

efektywności operacyjnej. Dzięki naszym dedykowanym usługom outsourcingu
pracowniczego, dostarczamy profesjonalnych specjalistów, w tym spawaczy(każda metoda),
monterów, operatorów CNC i wielu innych, aby sprostać różnorodnym potrzebom naszych

klientów.

Nasze kluczowe atuty:

Zajmujemy się rekrutacją i selekcją pracowników z sektora przemysłowego, posiadających nie tylko
niezbędne kwalifikacje, ale również praktyczne doświadczenie, które gwarantuje wysoką jakość

świadczonych usług.

 Zdajemy sobie sprawę, jak kluczowe jest dla Państwa szybkie reagowanie na zmieniające się warunki
rynkowe. Dlatego też oferujemy elastyczność i gotowość do dostarczenia wykwalifikowanych

pracowników w możliwie najkrótszym czasie.

 Nasza rola nie kończy się na dostarczeniu pracowników. Jesteśmy Państwa partnerem na każdym
etapie, oferując pełne wsparcie zarówno w zakresie administracyjnym, jak i operacyjnym, aby

zapewnić płynność procesów związanych z outsourcingiem pracowniczym.

Dostosowane Rozwiązania: Rozumiemy, że każda firma ma unikalne potrzeby. Nasze rozwiązania są
elastyczne i dostosowywane do konkretnych wymagań klienta, by zapewnić optymalne rezultaty.

Wybierając naszą firmę do współpracy, otrzymują Państwo nie tylko dostęp do
wykwalifikowanej kadry, ale również partnera, który jest zaangażowany w sukces

Państwa przedsiębiorstwa. Dajcie nam szansę udowodnienia, jak outsourcing
pracowniczy może przyczynić się do efektywności i wzrostu Państwa działalności.

Wykwalifikowana Kadra

Terminowość w realizacji

Wsparcie Przez Cały Okres Współpracy

Dostosowane Rozwiązania



Omówimy szczegóły
współpracy

Zajmiemy się dojazdem
pracownika do pracy

Pracownik rozpoczyna
pracę na zasadzie

outsourcingu

Test kompetencji
pracownika

Podpiszemy umowę

Skontaktuj się  z nami

Znajdziemy odpowiednich
pracowników do pracy

Zakwaterowanie
pracownika w pobliżu

firmy

Proces outsourcingu



Zakres obsługiwanych zleceń

Spawacz

Monter

Ślusarz

Malarz

Operator CNC

Wykonujemy zlecenia w zakresie:

• pracy na liniach produkcyjnych
( kompleksowej obsługi)

• pracy na stanowiskach montażowych

• obsługa maszyn i urządzeń

• lekkich i ciężkich prac transportowych
(obsługa wózków widłowych)

• obsługi magazynu - składowanie,
transport, pakowanie i
konfekcjonowanie

• utrzymania ruchu oraz prac
konserwacyjnych - konserwacja,
czyszczenie maszyn i urządzeń.

Oraz wiele innych prac dostosowanych do zamówienia Klienta
Nasze rozwiązania są indywidualnie dopasowane do potrzeb danego

Kontrahenta. Wszelkie działania podejmowane są w oparciu o analizę potrzeb
konkretnego przedsiębiorstwa.

Za świadczone usługi wystawiamy Fakturę VAT.

Pracownik produkcji



Pracownicy

Ściągamy pracowników ze wschodu:

Ukraina

Białoruś

Gruzja

Azerjbejdżan

Uzbekistan

Armenia

Mołdawia

Indie

Filipiny

Na miejscu również posiadamy
około 200 pracowników wykwalifikowanych
spawaczy, monterów, ślusarzy, tokarzy,
elektryków i szlifierzy z
aktualnymi certyfikatami honorowanymi w
Unii Europejskiej. Nasi pracownicy są
profesjonalnie przygotowani do realizacji
zleconych zadań, w pełni
umundurowani (odzież ochronna i robocza),
posiadają odpowiednie badania i szkolenia
BHP.



Pracownicy

Filipiny

Poprzez nawiązanie współpracy z filipińską
agencją pracy jesteśmy w stanie dostarczyć
praktycznie każdego specjalistę niezależnie od
wielkości zapotrzebowania



Posiadamy również własną
szkółkę spawalniczą gdzie dla
satysfakcji klienta specjalnie
przygotowujemy pracowników
pod wymagane specyfikacje.

W naszej szkółce również
weryfikujemy umiejętności
wszystkich kandydatów . 

Szkółka spawalnicza



Kontakt

Do każdego klienta ofertę dopasowujemy
indywidualnie na bezpośrednim spotkaniu.

Zapraszamy do zapoznania się z ofertą oraz negocjacji
warunków współpracy.

Outsourcing Pracowniczy

Agata Saganowska 

Dyrektor Generalny

+48 790 799 544

agata.saganowska@vitworker.com

Illia Smoliarov

Prezes zarządu

+48 535 239 565

illia.smoliarov@vitworker.com


