Reglement der Website
I. Allgemeine Begriffe

Reglement — vorliegendes Reglement

Dienst — Internetdienst "Vitworker", der unter der Adresse https://vitworker.com betrieben
wird

Dienstleister — Firma "VITWORKER SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA" mit dem Geschiftssitz: ul. GRUNWALDZKA 235/--- 85-438
BYDGOSZCZ KUJAWSKO-POMORSKIE, NIP: 5542945159, KRS: 0000658417

Dienstnutzer — jede natiirliche Person, die auf den Dienst zugreift und die Dienstleistungen
nutzt, die durch den Dienstleister bereitgestellt werden.

Elektronische Kommunikation — Kommunikation zwischen den Parteien tiber E-Mail und
Kontaktformulare, die auf der Website www verfiigbar sind.

Allgemeine Bestimmungen

Das Reglement legt die Funktionsweise und Nutzung des Dienstes fest und bestimmt den
Umfang der Rechte und Pflichten der Dienstnutzer und Dienstleister im Zusammenhang mit
der Nutzung des Dienstes.

Der Gegenstand der Dienstleistungen des Dienstleisters besteht in der Bereitstellung
kostenloser Werkzeuge in Form des Dienstes, die es den Dienstnutzern ermdglichen, auf
Inhalte in Form von Eintrdgen, Artikeln und audiovisuellen Materialien oder
Internetanwendungen und elektronischen Formularen zuzugreifen.

Jegliche Informationen, Artikel und Ratschldge im Dienst sind lediglich allgemeine
Informationen und richten sich nicht an bestimmte Dienstnutzer. Der Dienstleister
iibernimmt keine Verantwortung fiir deren Nutzung durch die Dienstnutzer.

Der Dienstnutzer tragt die volle Verantwortung fiir die Verwendung der im Rahmen des
Dienstes bereitgestellten Materialien, einschlielich der Verwendung gemal3 den geltenden
gesetzlichen Bestimmungen.

Der Dienstleister gibt keine Garantie fiir die Niitzlichkeit der im Dienst veroffentlichten
Materialien.

Der Dienstleister haftet nicht fiir eventuelle Schiaden, die von Dienstnutzern des Dienstes
oder Dritten im Zusammenhang mit der Nutzung des Dienstes entstehen. Jegliches Risiko
im Zusammenhang mit der Nutzung des Dienstes, insbesondere mit der Verwendung und
Nutzung der im Dienst verdffentlichten Informationen, liegt beim Dienstnutzer, der die
Dienstleistungen des Dienstes in Anspruch nimmt.


https://vitworker.com/

[11. Nutzungsbedingungen des Dienstes

Die Nutzung des Dienstes durch jeden Dienstnutzer ist kostenlos und freiwillig.

Die Dienstnutzer sind verpflichtet, das Reglement sowie andere Dokumente, die integraler
Bestandteil davon sind, vollstdndig zu akzeptieren, um den Dienst weiterhin nutzen zu
konnen.

Dienstnutzer diirfen keine im Dienst erhaltenen personenbezogenen Daten zu
Marketingzwecken verwenden.

Technische Anforderungen fiir die Nutzung des Dienstes:
« Ein Gerit mit Bildschirm zur Anzeige von Websites,
« Internetverbindung,

 Jeder Internetbrowser, der Websites geméf den Standards und Bestimmungen des
W3C-Konsortiums anzeigt und Websites in HTMLS unterstiitzt,

« Aktivierte Unterstiitzung von JavaScript-SKkripten,
« Aktivierte Cookie-Unterstiitzung.

Um die Sicherheit des Dienstleisters, der Dienstnutzer und anderer Dienstnutzer des
Dienstes zu gewihrleisten, sollten alle Dienstnutzer, die den Dienst nutzen, allgemein
anerkannten Sicherheitsprinzipien im Netzwerk folgen.

Handlungen, die von Dienstnutzern personlich oder unter Verwendung von Software
durchgefiihrt werden, sind untersagt:

« Ohne schriftliche Zustimmung, Dekompilierung und Analyse des Quellcodes,

* Ohne schriftliche Zustimmung, Verursachung iiberméBiger Belastung des Servers des
Dienstes,

* Ohne schriftliche Zustimmung, Versuche, Sicherheitsliicken des Dienstes und
Serverkonfigurationen zu entdecken,

 \ersuche, Code, Skripte und Software auf den Server und in die Datenbank
hochzuladen oder einzuspritzen, die dem Dienstleister, anderen Dienstnutzern oder
dem Dienstleister Schaden zufiigen konnen,

« \ersuche, Code, Skripte und Software auf den Server und in die Datenbank
hochzuladen oder einzuspritzen, die dazu dienen kdnnen, Daten von Dienstnutzern
oder dem Dienstleister zu verfolgen oder zu stehlen,



» Handlungen, die darauf abzielen, den Dienst zu beschédigen, seine Funktion zu
blockieren oder die Realisierung des Ziels, fiir das der Dienst tétig ist, zu verhindern.

* Bei Feststellung oder potenzieller Moglichkeit eines Cybersicherheitsvorfalls oder einer
Verletzung der DSGVO sollten die Dienstnutzer dies dem Dienstleister in erster Linie
melden, um das Problem/die Bedrohung schnell zu beseitigen und die Interessen aller
Dienstnutzer des Dienstes zu schiitzen.

IV. Bedingungen fiir die Erbringung des Newsletter-Dienstes

* Dienstnutzer konnen den Dienst ohne Anmeldung fiir den Newsletter nutzen.
» Die Anmeldung fiir den Newsletter-Service ist freiwillig.
» Die Anmeldung fiir den Newsletter-Service ist kostenlos.
» Technische Anforderungen fiir den Newsletter-Service:
« Besitz eines individuellen E-Mail-Kontos.
+ Bedingungen fiir die Erbringung des Newsletter-Dienstes:
« Angabe der individuellen E-Mail-Adresse im elektronischen Formular,

« Uberpriifung der angegebenen E-Mail-Adresse durch Klicken auf den zugesandten
Link,

 Zustimmung zum Erhalt von E-Mail-Benachrichtigungen.
« Umfang des Newsletter-Dienstes:

» Benachrichtigung liber neue Nachrichten, Beitridge, Wettbewerbe und andere
Werbeaktionen im Zusammenhang mit den Dienstleistungen des Dienstes,

« Benachrichtigung iiber Werbeaktionen der Partner des Dienstes
(Marketingnachrichten).

« Abmeldung vom Newsletter-Dienst:

« Jeder Dienstnutzer, der sich fiir den Newsletter-Service angemeldet hat, kann sich
selbststindig vom Dienst abmelden.

 Dienstnutzer konnen dies iiber den in jeder per E-Mail gesendeten Nachricht
enthaltenen Link tun.

» Die Abmeldung vom Newsletter-Dienst fiihrt zur Loschung der angegebenen E-Mail-
Adresse aus der Datenbank des Dienstleisters.



V. Bedingungen fiir die Kommunikation und Erbringung
weiterer Dienstleistungen im Dienst

» Der Dienst stellt Dienstnutzern Dienstleistungen und Werkzeuge zur Verfligung, um mit dem
Dienst in Form von:

« Kontaktformular

« Kommentieren von Beitrdgen und Artikeln
« Der Dienst stellt Kontaktdaten in Form von bereit:

» E-Mail-Adresse

 Kontakttelefon

 Im Falle der Kontaktaufnahme eines Dienstnutzers mit dem Dienstleister werden die
personenbezogenen Daten der Dienstnutzer geméf der "Datenschutzrichtlinie”, die einen
integralen Bestandteil des Reglements darstellt, verarbeitet.

* Bedingungen fiir das Einfiigen von Inhalten durch Dienstnutzer in den Dienst:

 Es ist untersagt, beleidigende oder diffamierende Inhalte gegeniiber dem
Dienstleister, anderen Dienstnutzern, Dritten oder Drittunternehmen im Dienst zu
verOffentlichen,

« Esist untersagt, Text-, Grafik-, audiovisuelle Materialien, Skripte, Programme und
andere Werke im Dienst zu verdffentlichen, fiir die der Dienstnutzer keine Lizenz
besitzt oder fiir die der Urheber der Urheberrechte keine Zustimmung zur
kostenlosen Veroffentlichung erteilt hat,

 Es st untersagt, vulgére, pornografische, erotische und rechtswidrige Inhalte sowie
Links zu Websites mit solchen Inhalten im Dienst zu veroffentlichen,

» Es ist untersagt, Skripte und Programme zu verdffentlichen, die den Server
tibermidBig belasten, illegale Software, Software zur Umgehung von
Sicherheitsvorkehrungen und dhnliche Handlungen sowie Links zu Websites mit
solchen Materialien im Dienst zu veroffentlichen,

 Es ist untersagt, Marketinginhalte und Werbung fiir andere kommerzielle Websites,
Produkte, Dienstleistungen oder kommerzielle Websites im Dienst zu
ver6ffentlichen.

VI. Sammlung von Daten iiber Dienstnutzer

* Um die Dienstleistungen des Dienstes ordnungsgeméf zu erbringen, die rechtlichen
Interessen des Dienstleisters zu schiitzen und die Einhaltung der Gesetze sicherzustellen,
sammelt und verarbeitet der Dienstleister iiber den Dienst bestimmte Daten der Nutzer.



» Zur ordnungsgemiflen Erbringung der Dienstleistungen verwendet der Dienst einige
anonyme Informationen liber den Dienstnutzer in Cookies.

+ Der Umfang, die Ziele, die Methode und die Grundsédtze der Verarbeitung der Daten sind in
den Anhéngen zum Reglement "Information Requirement GDPR" und in der
"Datenschutzrichtlinie”, die einen integralen Bestandteil des Reglements darstellen,
verfiigbar.

+ Automatisch gesammelte Daten:

» Fiir den reibungslosen Betrieb des Dienstes und fiir Statistiken sammeln wir
automatisch bestimmte Daten iiber den Dienstnutzer. Dazu gehoren:

+ IP-Adresse

» Browsertyp

 Bildschirmauflésung

» Ungefédhrer Standort

* Geoffnete Unterseiten der Website

 Aufenthaltszeit auf der jeweiligen Unterseite der Website

 Betriebssystemtyp

» Adresse der vorherigen Unterseite

 Adresse der verweisenden Website

» Browsersprache

« Internetgeschwindigkeit

* Internetdienstanbieter

« Anonyme demografische Daten basierend auf Google Analytics-Daten:
» Geschlecht
« Alter
* Interessen

« Anonyme Daten, die zur Schaltung von Anzeigen erforderlich sind:
» Daten im Zusammenhang mit Remarketing

« Daten im Zusammenhang mit dem Reporting von angezeigten
Anzeigen



 Diese Daten werden durch das Google Analytics-Skript anonymisiert und erhoben.

» Daten, die wihrend der Anmeldung zum Newsletter gesammelt werden:

« E-Mail-Adresse
VI1I. Urheberrechte

* Der Eigentiimer des Dienstes und der Urheberrechte des Dienstes ist der Dienstleister.

» Ein Teil der im Dienst veroffentlichten Daten ist durch Urheberrechte geschiitzt, die
Unternehmen, Institutionen und Dritten gehdren, die in keiner Weise mit dem Dienstleister
verbunden sind, und werden auf Grundlage von erteilten Lizenzen oder Lizenzen auf
Grundlage von Gebiihrenfreiheit genutzt.

* Gemal dem Gesetz vom 4. Februar 1994 iiber das Urheberrecht ist die Verwendung, das
Kopieren, die Reproduktion in jeder Form und die Speicherung in Suchsystemen mit
Ausnahme der Suchmaschinen Google, Bing, Yahoo, NetSprint, DuckDuckGo, Facebook
und LinkedIn von Artikeln, Beschreibungen, Fotos und allen anderen Inhalten, Grafiken,
Videos oder Audiomaterialien, die sich im Dienst befinden, ohne die schriftliche
Zustimmung oder Zustimmung durch elektronische Kommunikation ihres gesetzlichen
Eigentlimers untersagt.

* Gemil dem Gesetz vom 4. Februar 1994 iiber das Urheberrecht sind einfache
Presseinformationen, verstanden als reine Informationen ohne Kommentar und Bewertung
ihres Autors, nicht geschiitzt. Der Autor versteht dies als die Mdglichkeit, Informationen aus
den im Dienst veroffentlichten Texten zu verwenden, jedoch nicht die gesamten oder Teile
der Artikel zu kopieren, es sei denn, dies ist in dem jeweiligen Material im Dienst
angegeben.

VIIIL. Anderungen des Reglements

« Alle Bestimmungen des Reglements konnen jederzeit einseitig und ohne Angabe von
Griinden durch den Dienstleister gedndert werden.

+ Anderungen des Reglements treten unmittelbar nach ihrer Verdffentlichung in Kraft.

« Es wird angenommen, dass jeder Dienstnutzer, der die Nutzung des Dienstes nach einer
Anderung des Reglements fortsetzt, dieses in vollem Umfang akzeptiert.

IX. Abschlielende Bestimmungen

+ Fiir Angelegenheiten, die nicht in diesem Regelwerk geregelt sind, gilt das polnische Recht,
und alle aus der Nutzung des Dienstes resultierenden Streitigkeiten werden vor dem
zustandigen Gericht am Sitz des Dienstleisters entschieden.

» Der Dienstleister behilt sich das Recht vor, die Erbringung von Dienstleistungen der
Website voriibergehend oder dauerhaft auszusetzen oder einzustellen, ohne die Nutzer im
\oraus zu benachrichtigen.



Bei VerstoBBen gegen die Bestimmungen dieses Regelwerks durch den Dienstnutzer hat der
Dienstleister das Recht, den Zugang zur Website zu sperren oder die Nutzung bestimmter
Funktionen der Website zu blockieren.

Der Dienstleister behélt sich das Recht vor, Funktionen der Website zu dndern, neue
Funktionen hinzuzufiigen oder bestehende Funktionen zu entfernen.

Im Falle von Anderungen oder Beendigung der Dienstleistungen wird der Dienstleister die
Nutzer dariiber informieren, sofern dies mdglich und angemessen ist.

Jegliche Mitteilungen oder Anfragen im Zusammenhang mit diesem Regelwerk sind an den
Dienstleister zu richten:

« Uber das im Service verfiigbare Kontaktformular
« Durch Senden einer E-Mail an die Adresse: biuro@vitworker.com

« Durch telefonische Kontaktaufnahme unter der Nummer: +48 535 239 565 Die
genannten Kommunikationsmittel sollten ausschlielich fiir Angelegenheiten im
Zusammenhang mit dem Betrieb des Service genutzt werden.



